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Promon S.A.
CNPJ/MF nº 05.315.149/0001-83 - NIRE 35.300.192.184

AVISO AOS ACIONISTAS
Comunicamos que se encontram à disposição dos Senhores Acionistas da Promon S.A., em sua sede social na
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, 13º andar, Torre IV (parte), Vila Nova Conceição, São Paulo, SP,
CEP 04543-900, os documentos obrigatórios previstos no artigo 133 da Lei das S/A. São Paulo, 08/06/2019.
Luiz Fernando Telles Rudge - Presidente do Conselho de Administração. 08, 11 e 12/06

PREFEITURAMUNICIPAL DAESTÂNCIA TURÍSTICADE PRESIDENTE EPITÁCIO
PROC. 059/2019- Pregão Presencial Nº 042/2019 - AVISO DE LICITAÇÃO

Encontra-se aberto o Pregão Presencial n.º 042/2019, cujo objeto é aAbertura de processo licitatório para
contratação de serviço de coleta de resíduos domiciliares, com fornecimento de 02 (dois) caminhões
com no máximo 05 (cinco) anos de de fabricação, equipados com coletor de lixo de no mínimo 15 m³
(Quinze) metros cúbicos de capacidade de lixo compactado, dispositivo porta container, e equipe de
02 (dois) motoristas e 08 (oito) coletores/garis.O recebimento e a abertura dos envelopes acorrerá no dia
28/06/2019 as 08:30, no Paço Municipal “Ernesto Coser”, na sala da Divisão de Licitações, situado à Praça
AlmiranteTamandaré, n.º 16-19.OEdital na íntegraserá fornecidoaos interessados,pelaPrefeituraMunicipal,
em horário normal de expediente e disponível tambémpormeio do site: http://www.presidenteepitacio.sp.gov.
br.O telefonepara contatoé (0**18) 3281-9777.Pres.Epitácio, 11de junhode2.019.CassiaReginaZ.Furlan
- Prefeita Municipal, José Francisco dos Santos - Secretário Municipal de Obras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUÃ
TOMADA DE PREÇOS Nº02/2019. A Comissão Municipal de Licitações da Prefeitura Municipal de Ipuã faz saber
a quem possa interessar que está aberta a Tomada de Preços nº 02/2019 para prestação de serviços de conserto
de pneus, alinhamento, balanceamento e manutenção de rodas, destinados à manutenção corretiva em veículos e
máquinas da Frota Municipal, abrangendo as Secretarias Municipais de Administração e Negócios de Governo, de
Educação e Cultura, de Infraestrutura e Transporte, de Assistência e Desenvolvimento Social, de Esporte, Lazer e
Turismo e de Saúde, pelo período de 12 (doze) meses, estimado em R$ 77.710,63 (Setenta e sete mil, setecentos e
dez reais e sessenta e três centavos). Prazo de Execução: 12 meses. Protocolo dos envelopes: até às 14h00min do
dia 26/06/2019. Abertura dos envelopes: às 15h00min do dia 26/06/2019. Edital Completo: A ser retirado junto à
Divisão de Licitações e Contratos Administrativos, na Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerin, nº 433, na cidade de
Ipuã – SP. Prefeitura Municipal de Ipuã, 15 de maio de 2019. Isabela Fernandes Antoniassi de Souza. ESTADO DE MATO GROSSO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
AVISO DE PRORROGAÇÃO E INCLUSÃO DO

1º TERMO DE RETIFICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 002/2019/PGE-MT

PROCESSO Nº 262621/2018
A Procuradoria Geral do Estado - PGE vem a publico informar que o Pregão Eletrônico nº
002/2019/PGE, marcado para ser realizado no 12/06/2019 ás 09:00h, cujo objeto é o “Contratação
de pessoa jurídica para prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, incluindo
instalação e desinstalação, com fornecimento de peças em aparelhos de ar condicionado de
marcas variadas, pago por tr (toneladas de refrigeração), onde 1 tr corresponde a 12.000 btus,
existentes e a serem instalados na sede da procuradoria geral do estado demato grosso por um
período de 12 (doze) meses”, foi PRORROGADO para o dia 26/06/2019 às 09h00m – Horário local
(Cuiabá/MT), e que houve a inclusão do 1º TERMO DE RETIFICAÇÃO, sendo necessário o
cadastramento por parte dos(as) licitantes de nova proposta de preço:
LANÇAMENTO E ENVIO DA(S) PROPOSTA(S) NO SIAG: entre os dias 12/06/2019 a 26/06/2019,
período integral, exceto quanto ao dia da abertura da sessão, quando o horário máximo de aceitação
será até as 8h45min – Horário local (Cuiabá/MT).
ABERTURADAS PROPOSTAS E INÍCIO DASESSÃO: no dia 26/06/2019 às 9 horas – Horário local
(Cuiabá/MT), através do endereço: http://aquisicoes.gestao.mt.gov.br
EDITAL DISPONIBILIZADO: Portal de Aquisições: http://aquisicoes.gestao.mt.gov.br e no Portal
Transparência da PGE em www.pge.mt.gov.br - dúvidas pelo email: pregao@seplag.mt.gov.br – tel.
0XX-65-3613-3674.

Cuiabá-MT, 11 de junho de 2019.
Luis Otávio Trovo Marques de Souza

Procurador Geral Adjunto/Ordenador de Despesas
(original assinado nos autos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUÃ
TOMADA DE PREÇOS Nº03/2019. A Comissão Municipal de Licitações da Prefeitura Municipal de Ipuã faz saber a quem
possa interessar que está aberta a Tomada de Preços nº 03/2019 para prestação de serviços e fornecimento de peças
para manutenções elétricas corretivas à serem realizas em veículos e máquinas da Frota Municipal, abrangendo as
Secretarias Municipais de Administração e Negócios de Governo, de Educação e Cultura, de Infraestrutura e Transporte,
de Assistência e Desenvolvimento Social, de Esporte, Lazer e Turismo e de Saúde, pelo período de 12 (doze) meses,
estimado em R$ 201.289,27 (Duzentos e um mil, duzentos e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos). Prazo
de Execução: 12 meses. Protocolo dos envelopes: até às 14h00min do dia 28/06/2019. Abertura dos envelopes: às
15h00min do dia 28/06/2019. Edital Completo: A ser retirado junto à Divisão de Licitações e Contratos Administrativos,
na Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerin, nº 433, na cidade de Ipuã – SP. Prefeitura Municipal de Ipuã, 17 de maio de
2019. Isabela Fernandes Antoniassi de Souza. Presidente da Comissão de Licitação.

AVISO DE LICITAÇÃO
AMGESP Nº 282/2019 – JORNAL NACIONAL

Processo: 4105-208/2019;
Modalidade: Pregão Eletrônico n.º AMGESP – 10.278/2019;
Tipo: Menor preço por item;
Objeto: Registro de Preços para futura e eventual aquisição de gêneros alimentícios (embutidos
– 02) – PLS 135/2019;
Data de realização: 27 de junho de 2019, às 09:00h, horário de Brasília.
Processo: 4105-572/2018;
Modalidade: Pregão Eletrônico n.º AMGESP – 10.279/2019;
Tipo: Menor preço por item;
Objeto: Registro de Preços para futura e eventual aquisição de material de limpeza (06) – PLS
071/2018;
Data de realização: 27 de junho de 2019, às 09:00h, horário de Brasília.
Disponibilidade: Endereço eletrônico www.comprasnet.gov.br;
UASG: 925998;
Todas as referências de tempo obedecerão ao horário de Brasília/DF
Informações:
Fone: 82 3315-1876/ 3092.

Maceió, 11 de junho de 2019.
Gabrielle Tibúrcio dos Santos

Superintendente de Licitação e Controle de Registro de Preços

AGÊNCIADE MODERNIZAÇÃO DA
GESTÃO DE PROCESSOS - AMGESP

LIGA DE BASQUETE FEMININO
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Descrição
Nota

Explicativa 2018 2017
ATIVO 568.561,84 537.917,52
ATIVO CIRCULANTE 381.818,76 517.792,41
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5 0,00 174.973,22
NUMERÁRIOS 0,00 32,47
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 174.940,75
CRÉDITOS A RECEBER 7 1.233,94 1.080,35
MENSALIDADES 0,00 0,00
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 1.233,94 449,78
TRIBUTOS A RECUPERAR 0,00 630,57
BANCOS CONTA INVESTIMENTO 380.584,82 341.738,84
APLICAÇÕES FINANCEIRAS 380.584,82 341.738,84
ATIVO NÃO CIRCULANTE 0,00 0,00
REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CRÉDITOS A RECEBER 0,00 0,00
IMOBILIZADO 8 12.963,65 16.991,81
BENS EM USO 22.891,97 22.891,97
APARELHOS E EQUIPAMENTOS
ELETRÔNICOS 19.091,97 19.091,97

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 3.800,00 3.800,00
DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 8 (9.928,32) (5.900,16)
(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (9.928,32) (5.900,16)
INTANGÍVEL 9 173.779,43 3.133,30
INTANGÍVEL 173.779,43 3.133,30
DIREITOS DE USO 198.524,53 4.000,00
(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 9 (24.745,10) (866,70)
PASSIVO 10 568.561,84 537.917,52
PASSIVO CIRCULANTE 10.1 16.378,13 60.845,96
OBRIGAÇÕES SOCIAIS 16.378,13 60.845,96
FORNECEDORES NACIONAIS 10.1.a 2.769,48 50.891,50
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 10.1.b 6.240,41 8.170,42
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 10.1.c 1.924,50 1.784,04
EMPRÉSTIMOS
E FINANCIAMENTOS 10.1.d 13,62 0,00

OBRIGAÇÕES MENSAIS -
TRABALHISTAS 10.1.b 5.430,12 0,00

PATRIMÔNIO 552.183,71 477.071,56
PATRIMÔNIO SOCIAL 11 552.183,71 477.071,56
RESERVAS 11.a 480.647,37 480.647,37
SUPERÁVIT OU DÉFICIT
ACUMULADO 11.b 71.536,34 (3.575,81)

SUPERÁVIT OU DÉFICIT
DO EXERCÍCIO 0,00 0,00

OUTRAS CONTAS
PATRIMONIAIS 0,00 0,00

RECOONNHHEECCEEMMOOSS AA EEXXAATTIIDDÃÃOO DDOO PPRREESSEENNTTEE BBAALLAANNÇÇOO PPAATTRRIIMMOONNIIAALL
ENCEERRADO EM 31/12/2018 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO:
R$ 5668.561,84 (quinhentos e sessenta e oito mil quinhentos e sessenta e
um reeais e oitenta e quatro centavos). Ressalvando que a responsabilidade
do prrofissional contabilista fica restrita apenas ao aspecto meramente
técnicco, tendo em vista u nte o erou com ele
dadoss e comprovantes f r o
sua eexatidão e veracidade, bem como
emprresa levantados, e sob sua total e exclusi

AMERICANA, 31 de Dezem d
Notas Explicativas às Demonstrações

Contábeis em 31/12/2018

1. Contexto Operacional
A Ligga de Basquete Feminino, d B
cidadde de Americana, fundada 201 ,
consooante nos termos dos artigos os da L
goza da autonomia adminis sua o
funcioonamento, é uma associa ito privado co
econôômicos, de caráter des n o de E d
administração do desporto sonal
patrimmônio próprio, que se re i
10.4006/2002, pelo presente
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buscaando coordenar, dirigir
torneios nacionais, assi
feminnino, com i am eo to
Confeederaçã u atividad .
atual é presidente ias e vice-
Valterr Ferre ra ilva. Em 2018, a u de qua
sendoo Jogo das Estelas, Encerra , LBF
2018 e Projetos Especiais. As despes fi
custoo do evento. Dessa forma, foi de
contaabilização efetiva dos saldos. O ev n
Abril//2018 na Cidade de Santo André
estrangeiras e nacionais que atuam no b u
comoo objetivo a divulgação do basquete
marketing. O evento “ cer
Junhoo/2018 na cidade d
é maarcar o encerramento da temporada premian
indiviiduais, quinteto ideal e equipes da LBF CAIXA. O event
Camppeonato 2018” ocorreu no período entre Janeiro/2018 a Junho/201
nas ccidades de Catanduva/ SP, Presidente Venceslau/ SP, Campinas/ SP,
Itu/ SSP, Santo André/ SP, São Bernardo/ SP, Recife/ PE, São Luís/ MA e
Blumenau/ SC. A LBF Campeonato 2018 é a maior competição da
modaalidade basquete feminino no País e visa o desenvolvimento da
modaalidade, assim como mostrar anualmente a equipe campeã nacional.
Os “PProjetos Especiais” ocorreram em três eventos.√ - LBF NAS ESCOLAS
ocorreu no período entre Março e Abril/2018 nas cidades das nove equipes
particcipantes do LBF CAIXA 2018. O projeto foi idealizado em parceria entre
a Liga de Basquete Feminino e o Instituto Janeth Arcain. Tem como objetivo
estimular o crescimento, visibilidade e fortalecimento do basquetebol no
Brasil, além de proporcionar para jovens a oportunidade de interação com
o Basquete Feminino e fomentar a prática esportiva. √ - LBF INOVA
ocorreu no período entre Janeiro a Dezembro/2018 nas cidades das nove
equipes participantes do LBF CAIXA 2018. O projeto tem como objetivo
produzir fundamentação científica sobre a dinãmica do jogo de
basquetebol feminino a fim de propor à regra e ao contexto da LBF.√ - LBF
SOCIAL ocorreu no período entre Janeiro a Junho/2018 nas cidades das
nove equipes participantes do LBF CAIXA 2018. O projeto tem como
objetivo de acompanhar e avaliar os projetos sociais promovidos pelas
entidades de práticas desportivas e filiadas à LBF, que integram o
programa de contrapartidas, ofertando avaliação formal com a indicação
do “melhor projeto proposto e concluído” visando apresentação e
exposição no Encerramento da Temporada LBF CAIXA 2018.

2.
Apresentação e Base para Preparação das Demonstrações
Contábeis

2.1 Base para elaboração: As demonstrações contábeis foram
elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil, com base nas disposições contidas na ITG
2002 (Entidades sem finalidades de lucros), pela da NBC TG 1000
(Contabilidade para pequenas e médias empresas) para os aspectos não
abordados pela ITG 2002 R1 (Entidade sem finalidade lucros) e pelo
Manual de Contabilidade para entidades esportivas v1.1-2017. Moeda
funcional e moeda de apresentação: As demonstrações contábeis são
apresentadas em Reais (R$), moeda corrente do País que é a moeda
funcional da Entidade. 2.2 Usos de estimativas: A preparação das
demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas
no Brasil requer que a Administração realize estimativas para
determinação e registro de certos ativos, passivos, receitas e despesas,
bem como a divulgação de informações sobre suas demonstrações
contábeis. Tais estimativas são feitas com base no princípio da
continuidade e suportadas pela melhor informação disponível na data da
apresentação das demonstrações contábeis, bem como na experiência da
Administração. As estimativas são revisadas quando novas informações
se tornam disponíveis ou as situações em que estavam baseadas se
alterem. A liquidação das transações envolvendo essas estimativas
poderá resultar em valores diferentes dos estimados em razão das
imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. Em 31 de
dezembro de 2018 não houve necessidade de realizar estimativas
contábeis, uma vez que não havia eventos no balanço que exigem tal
situação, principalmente para provisão e divulgação de contingências. 2.3
Gestão do capital: A Entidade busca alternativas de capital com o objetivo
de satisfazer as suas necessidades operacionais, com base nas
contribuições dos seus associado-mantenedores, objetivando uma
estrutura de capital que levem em consideração parâmetros adequados
para os custos financeiros, prazos dos aportes e orçamento anual.

3. Sumário das Príncipais Práticas Contábeis
3.1 Descrição das principais práticas contábeis: As práticas contábeis
descritas em detalhes a seguir têm sido aplicadas de maneira consistente
a todos os períodos apresentados nas demonstrações contábeis: a. Caixa e
equivalentes em caixa: Caixa e equivalentes de caixa compõe o caixa, os
depósitos bancários, outros investimentos de curto prazo de alta liquidez
com vencimentos originais com prazo máximo de até três meses, que são
prontamente conversíveis em um montante conhecido de caixa e que estão
sujeitos a um risco insignificante de mudança de valor. b. Ativo Circulante
e não circulante: Os ativos são apresentados pelo valor de realização,
incluindo, quando aplicável, as variações monetárias e os correspondentes
rendimentos auferidos. c. Imobilizado: O imobilizado está demonstrado ao
custo de aquisição ou construção, deduzido das depreciações. A
depreciação é calculada pelo método linear, utilizando-se taxas que levam
eemm ccoonnssiiddeerraaççããoo aa vviiddaa úúttiill eeccoonnôômmiiccaa ddooss bbeens OO vvaalloorr rreessiidduuaall ddooss iitteennss
do imobilizado é reduzido imediatamente ao or recuperável quando o
saldo eder o valor r ssivo circulante e não
circul i circula antes são demonstrados

uando aplicável dos
biais incorridas

ntes
t

se fl
ç

n s
equer d u

o ma v
clue , a

s
i

.

v

t

4.

u
o

f

i
om

n õ

5. i

-
1

. , +) 197.775,53
Caixa u v l . ,82 (=) 516.712,06
Os saldos de b são rep os principalmente, por recursos
disponíveis em contas corrente as em instituições financeiras
nacionais, sem restrições. As a anceiras, sem restrições, são
realizadas junto às instituições fi nacionais e refletem as
condições usuais de mercado. As aplic nceiras são remuneradas
com base em taxa de juros que possuem enchmark a obtenção de
ggaannhhooss ffiinnaanncceeiirrooss eemm CCeerrttiiffiiccaaddoo ddee DDeeppóóssiittoo IInntteerrbbaannccáárriioo ((CCDDII)).

6. Patrocinadores
A Entidade celebrou contrato de Patrocínio com a Caixa Econômica Federal
pelo período de 04 (quatro) anos, no valor total de R$ 10.000.000,00 (dez
milhões de reais), divido em 04 (quatro) parcelas por ano no montante de
R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos mil reais). O contrato entrou
em vigor em março de 2016 e durante o exercício foi recebido o montante
de R$ 2.500.000,00.

7. Adiantamentos Diversos
2018 2017

Adiantamento de Férias (+) 1.233,94 (+) 449,78
(=) 1.233,94 (=) 449,78

Em Dezembro/2018 foi adiantado R$ 1.233,94 que se refere a férias aos
funcionários da LBF. Nesse período foi provisionado na folha de pagamento
R$ 3.833,02, restando o adiantamento de R$ 1.233,94 a ser liquidada na
folha de pagamento em 01/2019.

8. Imobilizado
O Ativo Imolizado é formado pelo conjunto de bens necessários à manutenção das atividades da empresa, caracterizados por apresenta-se na forma tangível.

Taxa Anual de Depreciação Custo Depreciação Acumulada 2018 2017
Computadores e Periféricos 20% (+) 17.388,99 (-) 8.135,09 (+) 17.388,99 (+) 17.388,99
Equipamentos Eletrônicos 10% (+) 1.702,98 (-) 198,66 (+) 1.702,98 (+) 1.702,98
Móveis e Utensílios 10% (+) 3.800,00 (-) 1.594,57 (+) 3.800,00 (+) 3.800,00

(=) 22.891,97 (=) (-) 9.928,32 (=) 22.891,97 (=) 22.891,97

9. Intangível
Os Ativos Intangíveis são aqueles que não têm existência física. Trata-se de um desmembramento do Ativo Imobilizado, que, a partir da vigência da Lei
11.638/2007 de 01/01/2008, passou a contar apenas os bens corpóreos de uso permanente.

Taxa Anual de Depreciação Custo Amortização Acumulada 2018 2017
Direito Concessão (Domínio) 20% (+) 4.000,00 (-) 1.666,74 (+) 4.000,00 (+) 4.000,00
Captação e Geração de Imagens 20% (+) 194.524,53 (-) 23.078,36 (+) 194.524,53 0,00

(=) 198.524,53 (=) (-) 24.745,10 (=) 198.524,53 (=) 4.000,00

O saldo de Captação e Geração de Imagens foi costituído devido à
realização dos serviços contratados para gravação de imagens do evento
Jogo das Estrelas e futuramente a LBF irá comercializar.
10. Passivo

10.1 Passivo Circulante: a) Fornecedores a Pagar:
2018 2017

Alfa Com. Mat. p/ Escritório 0,00 (+) 57,60
Americana Contábil Ltda. (+) 1.500,00 (+) 1.512,55
BYBR Tecnologia Ltda. (+) 1.014,97 (+) 1.014,97
Central Transfer Coml Ltda. 0,00 (+) 1.575,00
Fornecedores Diversos 0,00 (+) 34.944,82
Jhonatan Muniz Zuin Serv. Limp.
Conserv. ME (+) 254,51 0,00

N. da Silva Maximiano ME 0,00 (+) 232,56
R.S. Milan - ME 0,00 (+) 74,00
RGB Confecções ME 0,00 (+) 2.780,00
Word Signs Comun. Visual 0,00 (+) 8.700,00

(=) 2.514,97 (=) 50.891,50
De acordo com Balanços anteriores de 2017, havia um saldo de R$.

34.944,82 que estava a pagar e sem a identificação de quem seriam os
credores deste valor, ficando suspenso o pagamento. Em consenso com o
conselho da Liga de Basquete Feminino (LBF), foi decidido para ser feito
ajuste credor em Janeiro de 2018. Assim, o saldo se zera nesse exercício.
b) Obrigações Trabalhistas a Pagar: 2018 2017
Salários a pagar (+) 2.524,70 (+) 3.909,73
INSS a recolher (+) 3.075,06 (+) 3.524,94
FGTS a recolher (+) 569,46 (+) 605,99
Contribuição Assistencial a recolher 0,00 (+) 54,00
PIS s/ folha a pagar (+) 71,19 (+) 75,76
Provisão de férias (+) 3.998,61 0,00
Provisão de INSS s/ férias (+) 1.071,64 0,00
Provisão de FGTS s/ férias (+) 319,88 0,00
Provisão de PIS s/ férias (+) 39,99 0,00

(=) 11.670,53 (=) 8.170,42
c) Obrigações Tributárias a Pagar: 2018 2017
IRRF s/ Serviços - PJ (+) 427,13 (+) 347,13
ISS Retido a recolher (+) 5,19 0,00
CSRF (4,65%) (+) 1.324,12 (+) 1.085,50

IRRF s/ salários a recolher (+) 145,86 (+) 306,77
INSS Retido (+) 0,00 (+) 22,44
IRRF s/Aluguel (+) 22,20 (+) 22,20

(=) 1.924,50 (=) 1.784,04
d) Empréstimos e Financiamentos: 2018 2017
Despesas a Reembolsar (+) 13,62 0,00
O Balanço foi encerrado com o saldo de Despesas a Reembolsar, valor R$
13,62. Esse se refere ao pagamento de despesas com Cartório em
12/2018, o qual será reembolsado em 01/2019.
11. Patrimônio Social

a) Reservas: 2018 2017
Reservas de Contingência (+) 480.647,37 (+) 480.647,37

(=) 480.647,37 (=) 480.647,37
b) Superávit ou Déficit Acumulado e Superávit ou Déficit do Exercício:

2018 2017
Superávit Acumulado (+) 32.944,01 (+)1.259.247,73
Superávit do Exercício (+) 38.592,33 0,00
Déficits Acumulado 0,00 (-) 1.003.158,07
Déficits do Exercício 0,00 (-) 259.665,47

(=) 71.536,34 (=) (-) 3.575,81
Nos demonstrativos abaixo referentes às DESPESAS, separamos os
valores gastos com cada conta por Evento, sendo; Administração, Jogo das
Estrelas, Encerramento de Temporada, LBF Campeonato 2018 e Projetos
Especiais.
12. Despesas Administrativas

a) Despesas Trabalhistas: 2018 2017
Salários e Ordenados (+) 63.487,71 (+) 114.419,32
Férias (+) 4.703,89 (+) 1.466,67
13º Salário (+) 5.575,00 (+) 11.238,75
Indenizações/Rescisões/Aviso Prévio 0,00 (+) 28.524,62
Abono Salarial (+) 6.968,76 0,00
Salários Autônomos (+) 29.005,49 (+) 187.143,14
Obrigação Mensal - Férias (+) 3.998,61 0,00

(=) 113.739,46 (=) 342.792,50
b) Encargos Sociais: 2018 2017
FGTS (+) 5.901,33 (+) 16.482,77
INSS Empresa (+) 14.753,32 (+) 25.733,58
INSS Terceiros (+) 4.278,72 (+) 8.067,23
INSS Acidente Trabalho (+) 737,68 (+) 2.781,77
INSS Autônomos (+) 5.801,09 (+) 37.428,12
Obrigação Mensal - INSS s/ Férias (+) 1.071,64 0,00
Obrigação Mensal - FGTS s/ Férias (+) 319,88 0,00
Obrigação Mensal - PIS s/ Férias (+) 39,99 0,00

(=) 32.903,65 (=) 90.493,47
c) Benefícios: 2018 2017
Segguro de Vida 0,,00 (+) 1.106,,15
Assistência Médica 0,00 (+) 1.348,50
Cesta Básica 0,00 (+) 3.613,27
Refeições (+) 41,00 (+) 1.166,00
Ticket/VVale Refeições (+) 19.662,20 (+) 21.674,49
Vale Transporte 0,00 (+) 227,69
Seguro Saúde 0,00 (+) 7.558,56

(=) 19.703,20 (=) 36.694,66
d) Manutenção e Conservação: 2018 2017
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te de Funcionários 0,00 (+) 5.300,00
(+) 26.001,92 (+) 246.416,62

. m
Festas e Confrat. 0,00 (+) 7.063,00

Prest. Serviços de Manut.
Equip. Inform. (+) 290,00 (+) 1.565,40

Serviços com Transmissão de Jogos 0,00 (+) 253.207,00
Serviços de Consultoria ISO 9001 0,00 (+) 23.050,86
Serviços com Organização
de Eventos 0,00 (+) 218.556,71

SSeerrvviiççooss ccoomm AAggêênncciiaa
de Comunicação 0,00 (+) 39.133,33

Serviços com Consul.
Técnica Esportiva (+) 121.245,44 (+) 3.3000,00

Serviços com Asses./
Superintendência (+) 122.796,46 (+) 7.0000,00

Serviços com Auditores
Independentes (+) 12.500,00 (+) 21.504,00

Locação de Maquinas
e Equipamentos (+) 100,00 0,00

Serviços Escritório
de Apoio Operacional 0,00 (+) 34.000,00

Serviços Gestão em Marketing (+) 14.000,00 (+) 34.000,00
Serviços de Assessoria
de Imprensa 0,00 (+) 2.500,00

Serviços de Manutenção do Prédio 0,00 (+) 1.870,20
Serviços com Gestão
de Desenvolvimento (+) 46.000,00 0,00

(=) 438.945,90 (=) 1.136.133,34
g) Depreciações: 2018 2017
Depreciação Máquinas Equipamentos (+) 170,28 (+) 28,38
Depreciação Móveis e Utensílios (+) 380,04 (+) 380,04
Depreciação Equipamentos Informática (+) 3.477,84 (+) 2.791,36

(=) 4.028,16 (=) 3.999,82
h) Amortização: 2018 2017
Amortização Direito de Concessão (+) 800,04 (+) 866,70
Amortização Captação e Geração
de Imagens (+) 23.078,36 0,00

(=) 23.878,40 (=) 866,70
i) Despesas Gerais: 2018 2017
Materiais de Escritório (+) 3.873,80 (+) 2.546,29
Bens de Reduzido Valor 0,00 (+) 16.036,82
Despesas com Viagens e Estadias (+) 16.121,70 (+) 38.012,31
Despesas Copa/Cozinha/Refeitório (+) 1.255,32 (+) 640,48
Roupas Profissionais / Uniformes 0,00 (+) 9.406,00
Apresentações Artísticas / Premiações 0,00 (+) 4.305,00
Despesas com Pedágios (+) 872,00 (+) 3.714,80
Despesas com Arbitragem 0,00 (+) 1.184,17
Repasse de Patrocínio
aos Clubes Assoc. 0,00 (+) 564.666,40

Despesas com Alimentação (+) 208,17 (+) 1.242,52
Aluguel de Veículos 0,00 (+) 1.209,62
Despesas Cartorárias (+) 4.125,48 (+) 2.100,95
Despesas com Anúncios e Publicações (+) 10.792,30 (+) 7.538,40
Prêmio de Participações em Eventos 0,00 (+) 2.755,00
Despesas com Hospedagens (+) 3.044,30 (+) 35.724,54
Despesas com Estacionamento (+) 25,00 (+) 111,00
Despesas com Taxas Diversas (+) 344,00 (+) 1.581,96
Despesas com Cartazes 0,00 (+) 33,00
Despesas com Floriculturas 0,00 (+) 49,80
Repasse Gestão Realizada LNB 0,00 (+) 138.333,33
Reconhecimento, troféus e medalhas (+) 130,00 0,00
Despesas com Aluguel de Bens Móveis (+) 123,60 0,00

Despesas com Móveis e Utensílios ((++)) 223311,0000 0,00
Despesas com limpeza predial (+) 3.699,70 0,00

(=) 44.846,37 (=) 631.194,19
13. Despesas Financeiras

2018 2017
I.O.F. (+) 1.008,64 (+) 1.218,18
Tarifas Bancárias (+) 3.578,13 (+) 6.016,79
Multas/Juros/Encargos (+) 10.365,50 (+) 1.044,20

(=) 14.952,27 (=) 8.279,17
14. Despesas Tributárias

2018 2017
IRRF s/ Aplicação Financeira (+) 1.679,88 (+) 4.105,33
PIS s/ Folha Pagamento (+) 737,67 (+) 1.516,77
Contribuição Sindical Patronal (+) 230,00 0,00

(=) 2.647,55 (=) 5.622,10
15. Despesas Com Eventos

a) Jogo das Estrelas: 2018 2017
Despesa Copa/ Cozinha/ Refeitório (+) 7.275,35 0,00
Materiais de Escritório (+) 325,50 0,00
Despesas com Serv. Fotográficos (+) 2.318,00 0,00
Despesas Viagens e Estadias (+) 632,94 0,00
Roupas profissionais/ Uniformes (+) 2.103,20 0,00
Despesas com hospedagem (+) 5.760,00 0,00
Despesas com taxas diversas (+) 52,45 0,00
Despesas com pedágios (+) 302,32 0,00
Lonas/ estruturas e adesivos (+) 28.855,00 0,00
Reconhecimento, troféus e medalhas (+) 6.705,00 0,00
Despesas com móveis e Utensílios (+) 1.447,90 0,00
Despesas com Transporte Aéreo (+) 34.264,22 0,00
Manutenção Programas de Computador (+) 2.700,00 0,00
Locação de Máquinas e Equipamentos (+) 18.450,00 0,00
Despesas com Ingressos (+) 1.566,57 0,00
Fretes e Carretos (+) 28.420,00 0,00
Segurança e Vigilância (+) 5.440,00 0,00
Serviços com organização de Eventos (+) 16.380,00 0,00
Serv. com Entretenimento -
Show de Enterradas (+) 9.000,00 0,00

Despesa com Material de Consumo (+) 91,00 0,00
Serv. Com Promotores - Jogo das Estrelas (+) 750,00 0,00
Despesas com Ornamentos -
Jogo das Estelas (+) 2.250,00 0,00

Despesas com Serviços de Coquetel (+) 4.500,00 0,00
(=) 179.589,45 (=) 0,00

b) Encerramento de Temporada: 2018 2017
Despesas c/serv. Fotográficos (+) 1.840,00 0,00
RReeccoonnhheecciimmeennttoo, TTrrooffééuuss ee MMeeddaallhhaass ((++)) 2211.999966,0000 00,00
Eventos/ Shows Artísticos (+) 1.920,00 00,00
Despesa com Serviços
de Comunicação Visual (+) 2.000,00 00,00

Despesa com Combustível (+) 154,00 00,00
Despesa com Serviços de Coquetel (+) 12.286,44 00,00
Impressos/ Materiais de Escritório (+) 1.359,00 00,00
Despesas com Transporte Aéreo (+) 1.720,54 00,00

(=) 43.275,98 (=) 00,00
c) LBF Campeonato 2018: 2018 20017
Despesas com Hospedagem (+) 17.683,69 00,00
Despesas com Estacionamento (+) 158,00 00,00
Despesas com Pedágios (+) 1.048,80 00,00
Despesas com Arbitragem (+) 279.327,12 00,00
Despesas com Alimentação (+) 333,33 00,00
Aluguel de Veículos (+) 324,70 00,00
Lonas/ Estruturas e Adesivos (+) 14.360,00 00,00
Marketing (+) 115.000,00 00,00
Despesas com Apoio Logístico (+) 130.500,00 00,00
Despesas com Aluguéis de bens móveis (+) 33.003,64 00,00
Locação de Máquinas e Equipamentos (+) 26.710,00 00,00
Serviços c/ organização de Eventos (+) 28.652,37 0,00
Serviços de vídeo/ foto/ som 0,00
Ma o Programas 0,00

de C um 00,00
( 00,00

00,00
. , 00,00

00,00
00,00
00,00
0,00
0017

d 00,00
i 6 00,00
t es la . 0 ,00 00,00
o (+ 1 .1 ,00 00,00

(+) 38.708,25 00,00
(=) 72.142,64 (=) 00,00

16.
16.1 Receitas Operacionais: a) Receitas Próprias - Custeio:

2018 20017
Patrocínio Caixa
Econômica Federal (+) 2.500.000,00 (+) 2.263.6988,63

Sky Brasil Serviços 0,00 (+) 30.0000,00
Patrocínio E. L. Franchising Ltda.
(Espaço Laser) (+) 5.000,00 00,00

Taxa de Inscrição - Campeonato
LBF Caixa 2019 (+) 51.000,00 00,00

(=) 2.556.000,00 (=) 2.293.6988,63
b) Rendas Financeiras: 2018 20017
Juros Ativos ((+)) 1,38 0,00
Rendimento s/ Aplicação Financeira (+) 9.310,06 (+) 17.745,07

(=) 9.311,44 (=) 17.745,07
c) Outras Receitas: 2018 2017
Descontos Obtidos (+) 40,01 (+) 43,88
Recuperação de Despesas 0,00 (+) 266,62
Outras Receitas 0,00 (+) 33,75

(=) 40,01 (=) 344,25
17. Cobertura de Seguros

A entidade entendeu não ser necessária a contratação de seguros para
proteção seu patrimônio de acordo com as características dos bens, a
relevância e o valor de reposição dos ativos e os riscos a que estejam
expostos, observando-se os fundamentos de ordem legal, contratual e
técnica.
18. Instrumentos Financeiros

a) Instrumentos financeiros: As transações financeiras existentes
envolvem ativos e passivos usuais pertinentes à sua atividade econômica,
particularmente aplicações financeiras com vencimentos de curto prazo,
contas a receber e contas a pagar. Essas transações são apresentadas no
balanço pelos valores de custo, acrescidas das respectivas apropriações
de receitas e despesas que, tendo em vista a natureza das transações e os
seus períodos de vencimento, se aproximam dos valores de mercado.
b) Instrumentos Financeiros Derivativos: Durante o exercício de 2018,
a Entidade não executou transações envolvendo instrumentos financeiros
na forma de derivativos. c) Risco de Crédito: A Entidade restringe sua
exposição a riscos de crédito que estejam associados à conta corrente
bancária, mantendo suas transações em instituições financeiras de
primeira linha. Com relação aos patrocínios, a Entidade restringe,
substancialmente, a sua exposição a riscos de crédito sobre os valores a
receber, mediante monitoramento e relacionamento junto à rede de
patrocinadores. d) Risco de taxas de moeda, taxas de juros e variação
Cambial: A Entidade participa de operações envolvendo instrumentos
financeiros, registrados em contas patrimoniais que se destinam a atender
suas necessidades operacionais, bem como a reduzir sua exposição a
riscos financeiros. As atividades de gerenciamento desses riscos seguem
uma política formal estabelecida que inclui sistemas de controle e
determinação do limite das posições sob gestão da Administração.
19. Eventos Subsequentes

Os administradores declaram a inexistência de fatos ocorridos
subsequentemente à data de encerramento do exercício que venham a ter
efeito relevante sobre situação patrimonial ou financeira da entidade ou
que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

AMERICANA, 31 de Dezembro de 2018
Diretoria

Ricardo Molina Dias
Presidente - CPF 260.815.618-52

Davi Candido dos Santos
Técnico em Contabilidade

Reg. no CRC - SP sob o nº 1SP193049
CPF: 095.830.528-50

Lecce Holdings S.A.
CNPJ nº 14.370.283/0001-78 – NIRE 35.300.413.385

Ata Sumária das Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária
realizadas cumulativamente em 17 de abril de 2019

Data, Hora, Local: Em 17.4.2019, às 9h30, na sede social, Núcleo Cidade de Deus, Prédio Prata,
4º andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900. Mesa: Presidente: Dagilson Ribeiro Carnevali;
Secretário: Ismael Ferraz. Quórum de Instalação: Totalidade do Capital Social. Presença legal:
Administrador da Sociedade. Edital de Convocação: Dispensada a publicação, de conformidade
com o disposto no § 4º do Artigo 124 da Lei nº 6.404/76. Deliberações: Assembleia Geral
Extraordinária: aprovada, sem qualquer alteração ou ressalva, a proposta da Diretoria,
registrada na Reunião daquele Órgão de 10.4.2019, dispensada sua transcrição, por tratar-se
de documento lavrado em livro próprio, para alterar estatuto social no artigo 7º, aumentando de
2 (dois) para 3 (três) o número mínimo e de 8 (oito) para 13 (treze) o número máximo de membros
da Diretoria, eliminando o cargo de Diretor e criando os cargos de Diretor Vice-Presidente e
Diretor Gerente, com a consequente alteração da redação do parágrafo segundo do Artigo 8º e
Artigo 10. Em consequência, os mencionados dispositivos passam a ter as seguintes redações:
“Artigo 7º) A Sociedade será administrada por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, com
mandato de 3 (três) anos, estendendo-se até a posse dos novos diretores eleitos, composta
de 3 (três) a 13 (treze) membros, distribuídos nos seguintes cargos: Diretor Geral, Diretor Vice-
Presidente e Diretor Gerente. Artigo 8º) - Parágrafo Segundo - Ressalvadas as exceções previstas
expressamente neste estatuto, a Sociedade só se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no
mínimo 2 (dois) diretores, devendo um deles estar no exercício do cargo de Diretor Geral ou Diretor
Vice-Presidente. Artigo 10) Além das atribuições normais que lhe são conferidas pela lei e por este
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: a) ao Diretor Geral, presidir as
reuniões da Diretoria, supervisionar e coordenar a ação dos seus membros; b) aos Diretores Vice-
Presidentes, colaborar com o Diretor Geral no desempenho das suas funções; e c) aos Diretores
Gerentes, o desempenho das funções que lhes forem atribuídas e assessorar os demais membros
da Diretoria.” Assembleia Geral Ordinária: I) tomaram as contas dos Administradores e aprovaram
integralmente as Demonstrações Contábeis relativas ao exercício social findo em 31.12.2018,
registrando que, tendo em vista a Sociedade enquadrar-se no disposto no “caput” do Artigo 294 da
Lei nº 6.404/76 e de conformidade com o disposto no Inciso II do já mencionado Artigo, as referidas
Demonstrações Contábeis não foram publicadas e serão levadas a registro juntamente com esta
Ata; II) relativamente à Administração da Sociedade: a) registrar os pedidos de renúncia formulados
pelos senhores Maurício Machado de Minas - Diretor Geral e Josué Augusto Pancini - Diretor, em
cartas de 28.1.2019, cujas transcrições foram dispensadas, as quais encontram-se arquivadas na
sede da Sociedade para todos os fins de direito. Foi consignado na ocasião agradecimentos pelos
serviços prestados; b) promover os senhores: Marcelo de Araújo Noronha - Diretor, ao cargo de
Diretor Geral; André Rodrigues Cano, Cassiano Ricardo Scarpelli e Eurico Ramos Fabri - Diretores,
ao cargo de Diretor Vice-Presidente; c) eleger, para compor a Diretoria, os senhores: Diretores
Gerentes: Moacir Nachbar Junior, brasileiro, casado, bancário, RG 13.703.383-7/SSP-SP, CPF
062.947.708/66; Renato Ejnisman, brasileiro, casado, bancário, RG 13.440.778-7/SSP-SP, CPF
136.865.628/55; senhora Walkiria Schirrmeister Marchetti, brasileira, casada, bancária, RG
11.595.787-X/SSP-SP, CPF 048.844.738/09; senhores Guilherme Muller Leal, brasileiro, casado,
bancário, RG 07.178.555-4/SESEG-RJ, CPF 965.442.017/15; Rogério Pedro Câmara, brasileiro,
casado, bancário, RG 16.247.624-3/SSP-SP, CPF 063.415.178/90; João Carlos Gomes da Silva,
brasileiro, casado, bancário, RG 13.097.633-7/SSP-SP, CPF 044.972.398/45; e Bruno D’Avila Melo
Boetger, brasileiro, casado, bancário, RG 07.153.101-6/SECC-RJ, CPF 867.743.957/91, todos com
domicílio no Núcleo Cidade de Deus, 4º andar do Prédio Vermelho, Vila Yara, Osasco, SP, CEP
06029-900. Os Diretores eleitos: 1) arquivaram na sede da Sociedade declaração, sob as penas da
Lei, de que não estão impedidos de exercer a administração de sociedade mercantil em virtude de
condenação criminal; 2) terão mandato coincidente com o dos demais membros da Diretoria, até
4.4.2021, estendendo-se até a posse dos novos Diretores que serão eleitos na Assembleia Geral
Ordinária a ser realizada no ano de 2021. Em consequência, a Diretoria da Sociedade, com mandato
até a posse dos novos Diretores que serão eleitos na Assembleia Geral Ordinária a ser realizada no
ano de 2021, fica assim composta: Diretor Geral: Marcelo de Araújo Noronha, brasileiro, casado,
bancário, RG 56.163.018-5/SSP-SP, CPF 360.668.504/15; Diretores Vice-Presidentes: André
Rodrigues Cano, brasileiro, casado, bancário, RG 8.487.985-3/SSP-SP, CPF 005.908.058/27;
Cassiano Ricardo Scarpelli, brasileiro, casado, bancário, RG 16.290.774-6/SSP-SP, CPF
082.633.238/27; Eurico Ramos Fabri, brasileiro, casado, bancário, RG 20.336.308-5/SSP-SP, CPF
248.468.208/58; Diretores Gerentes: Moacir Nachbar Junior, brasileiro, casado, bancário, RG
13.703.383-7/SSP-SP, CPF 062.947.708/66; Renato Ejnisman, brasileiro, casado, bancário, RG
13.440.778/SSP-SP, CPF 136.865.628/55; Walkiria Schirrmeister Marchetti, brasileira, casada,
bancária, RG 11.595.787-X/SSP-SP, CPF 048.844.738/09, Guilherme Muller Leal, brasileiro,
casado, bancário, RG 07.178.555-4/SESEG-RJ, CPF 965.442.017/15; Rogério Pedro Câmara,
brasileiro, casado, bancário, RG 16.247.624-3/SSP-SP, CPF 063.415.178/90; João Carlos
Gomes da Silva, brasileiro, casado, bancário, RG 13.097.633-7/SSP-SP, CPF 044.972.398/45;
e Bruno D’Avila Melo Boetger, brasileiro, casado, bancário, RG 07153101-6/SECC-RJ, CPF
867.743.957/91, todos com domicílio no Núcleo Cidade de Deus, 4º andar do Prédio Vermelho, Vila
Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; III) fixado o valor mensal individual de R$1.000,00 (mil reais) para
remuneração dos administradores eleitos, enquanto permanecerem no exercício de suas funções
na Sociedade. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente esclareceu que,
para as deliberações tomadas, o Conselho Fiscal da Companhia não foi ouvido por não se encontrar
instalado no período, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, que lida e achada
conforme, foi aprovada e assinada pelos Membros da Mesa e pelos representantes da Acionista
presente. aa) Presidente: Dagilson Ribeiro Carnevali; Secretário: Ismael Ferraz; Administrador: André
Rodrigues Cano; Acionista: Nova Paiol Participações Ltda., representada por seus procuradores,
senhores Dagilson Ribeiro Carnevali e Ismael Ferraz. Declaração: Declaramos para os devidos
fins que a presente é cópia fiel da Ata lavrada no livro próprio e que são autênticas, no mesmo livro,
as assinaturas nele apostas. aa) Presidente: Dagilson Ribeiro Carnevali; Secretário: Ismael Ferraz.
Certidão - Secretaria de Desenvolvimento Econômico - JUCESP - Certifico o registro sob o número
266.597/19-1, em 21.5.2019. a) Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.

Bradseg Participações S.A.
CNPJ nº 02.863.655/0001-19 – NIRE 35.300.158.938

Ata Sumária das Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária
realizadas cumulativamente em 15.4.2019

Data, Hora, Local: Em 15.4.2019, às 8h, na sede social, Núcleo Cidade de Deus, Prédio Prata,
4º andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900. Mesa: Presidente: Antonio Campanha Junior;
Secretário: Ismael Ferraz. Quórum de Instalação: Totalidade do Capital Social. Presença Legal:
Administrador da Sociedade. Publicações Prévias: Os documentos de que trata o Artigo 133
da Lei nº 6.404/76, quais sejam: o Relatório da Administração e as Demonstrações Contábeis
relativos ao exercício social findo em 31.12.2018, foram publicados em 29.3.2019 nos jornais
“Diário Oficial do Estado de São Paulo”, páginas 169 a 173, e “Valor Econômico”, páginas E97 a
E100. Disponibilização de Documentos: os documentos citados no item “Publicações Prévias”,
as propostas da Diretoria, bem como as demais informações exigidas pela regulamentação vigente,
foram colocados sobre a mesa para apreciação dos acionistas. Edital de Convocação: Dispensada
a publicação de conformidade com o disposto no §4º do Artigo 124 da Lei nº 6.404/76. Deliberações:
Assembleia Geral Extraordinária: 1) considerando que a Assembleia Geral Extraordinária de
1º.11.2018, registrada sob nº 570.767/18-0, em 3.12.2018, que deliberou a alteração do estatuto
social no artigo 12, elevando de 13 (treze) para 16 (dezesseis) o número máximo de membros
da Diretoria, foi deferida e registrada antes da Assembleia Geral Extraordinária de 14.9.2018,
registrada sob nº 171.160/19-8, em 25.3.2019, que deliberou o aumento do capital social no valor
de R$405.580.168,65 (quatrocentos e cinco milhões, quinhentos e oitenta mil, cento e sessenta e
oito reais e sessenta e cinco centavos), elevando-o de R$17.000.000.000,00 (dezessete bilhões
de reais) para R$17.405.580.168,65 (dezessete bilhões, quatrocentos e cinco milhões, quinhentos
e oitenta mil, cento e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos); e da Assembleia Geral
Extraordinária de 26.10.2018, registrada sob nº 201.539/19-6, em 10.4.2019, que deliberou o
aumento o capital social no valor de R$3.208.652,56 (três milhões, duzentos e oito mil, seiscentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), elevando-o de R$17.405.580.168,65 (dezessete
bilhões, quatrocentos e cinco milhões, quinhentos e oitenta mil, cento e sessenta e oito reais e
sessenta e cinco centavos) para R$17.408.788.821,21 (dezessete bilhões, quatrocentos e oito
milhões, setecentos e oitenta e oito mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte e um centavos),
reestabelecer a ordem cronológica dos atos registrados na Junta Comercial do Estado de São
Paulo - JUCESP, conforme segue: Assembleia Geral Extraordinária de 14.9.2018, registrada sob
nº 171.160/19-8, em 25.3.2019; Assembleia Geral Extraordinária de 26.10.2018, registrada sob
nº 201.539/19-6, em 10.4.2019; e Assembleia Geral Extraordinária de 1º.11.2018, registrada sob
nº 570.767/18-0, em 3.12.2018; 2) aprovada, sem qualquer alteração ou ressalva, a proposta
da Diretoria, registrada na Reunião daquele Órgão de 8.4.2019, dispensada sua transcrição,
por tratar-se de documento lavrado em livro próprio, para alterar o estatuto social, no artigo 12,
reduzindo de 16 (dezesseis) para 15 (quinze) o número máximo de membros da Diretoria e no
parágrafo primeiro do artigo 13, aprimorando sua redação. Em consequência, os mencionados
dispositivos passam a ter as seguintes redações: “Artigo 12) A Diretoria da Sociedade, eleita
pelo Conselho, com mandato de 3 (três) anos, podendo ser renovado, é composta de 5 (cinco) a
15 (quinze) membros, distribuídos nos seguintes cargos: Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente,
Diretor Geral, Diretor Gerente e Diretor. Artigo 13) Parágrafo Primeiro - Ressalvadas as exceções
previstas expressamente neste Estatuto, a Sociedade só se obriga mediante assinaturas, em
conjunto, de no mínimo 2 (dois) Diretores, devendo um deles estar no exercício do cargo de Diretor-
Presidente, Diretor Vice-Presidente ou Diretor Geral.” Assembleia Geral Ordinária: 1) tomaram as
contas dos Administradores e aprovaram integralmente as Demonstrações Contábeis relativas ao
exercício social findo em 31.12.2018; 2) aprovada, sem qualquer alteração ou ressalva, a proposta
da Diretoria, registrada na Reunião daquele Órgão de 7.3.2019, dispensada sua transcrição, por
tratar-se de documento lavrado em livro próprio, para destinação do lucro líquido do exercício
encerrado em 31.12.2018 no valor de R$6.306.491.724,74, conforme segue: R$315.324.586,24
para a conta “Reserva de Lucros - Reserva Legal”; e, após acrescido do efeito positivo referente à
realização da “Reserva de Reavaliação” no montante de R$130.661,20, R$3.793.551.225,34 para
a conta “Reserva de Lucros - Estatutária”; e R$2.197.746.574,36 para distribuição aos acionistas,
sendo: R$560.000.000,00 como juros sobre o capital próprio, o qual foi declarado em 26.12.2018;
e R$1.637.746.574,36 como de dividendos, os quais deverão ser pagos até 30.12.2019; 3) eleito,
para compor o Conselho de Administração da Sociedade, o senhor Samuel Monteiro dos Santos
Junior, brasileiro, casado, advogado, OAB/RJ nº 42.122, CPF 032.621.977/34, com domicílio na
Avenida Alphaville, 779, 18º andar, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900.
O Conselheiros eleito: a) terá mandato coincidente com o dos demais membros, estendendo-se até
a posse dos Conselheiros a serem eleitos na Assembleia Geral Ordinária a ser realizada no ano
de 2021; e b) arquivou na sede da Sociedade declaração, sob as penas da Lei, de que não está
impedido de exercer a administração de sociedade mercantil em virtude de condenação criminal;
4) fixado para o exercício de 2019 a remuneração global, verba previdenciária e contribuições ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no valor total de até R$12.396.200,00, dos quais: (i) até
R$7.061.000,00, como remuneração fixa e variável; (ii) até R$1.412.200,00, como contribuições
ao INSS; e (iii) até R$3.923.000,00 para custeio do plano de previdência dos administradores.
A distribuição das verbas de remuneração e do plano de previdência será deliberada em reunião
da Diretoria, conforme determina a letra “o” do Artigo 9º do Estatuto Social. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente esclareceu que, para as deliberações tomadas,
o Conselho Fiscal da Companhia não foi ouvido por não se encontrar instalado no período, e
encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, que lida e achada conforme, foi aprovada e
assinada pelos Membros da Mesa e pelos Acionistas presentes. aa) Presidente: Antonio Campanha
Junior; Secretário: Ismael Ferraz; Acionistas: Banco Bradesco S.A. por seu Diretor Vice-Presidente,
senhor André Rodrigues Cano; e Tapajós Holdings Ltda., por seus procuradores, senhores Antonio
Campanha Junior e Ismael Ferraz; Auditora: Érika Carvalho Ramos. Declaração: Declaro para
os devidos fins que a presente é cópia fiel da Ata lavrada no livro próprio e que são autênticas,
no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. a) Ismael Ferraz - Secretário. Certidão - Secretaria
de Desenvolvimento Econômico - JUCESP - Certifico o registro sob o número 266.598/19-5, em
21.5.2019. a) Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.

PRO•BRASILIA•FIANT•EXIM
IA

Companhia de Processamento de Dados
do Estado de São Paulo - PRODESP

CNPJ 62.577.929/0001-35
AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 044/2019 - OC nº 513101510852019OC00086 - Prestação de serviços de
envio de SMS - Short Message Service (Serviço de Mensagem Curta), para a Prodesp e seus
clientes. A sessão pública de processamento do Pregão Eletrônico será realizada no endereço
eletrônico www.bec.sp.gov.br às 9h do dia 27/06/2019. O edital poderá ser consultado e cópias
obtidas endereços eletrônicos www.bec.sp.gov.br, www.imesp.com.br - opção “e-negociospublicos”
e www.prodesp.sp.gov.br - opção “fornecedores - editais de licitação”. O processo encontra-se
franqueado à vista de interessados, mediante solicitação por meio eletrônico para o endereço
pregaoeletronicoprodesp@sp.gov.br.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
Pelo presente Edital, ficam convocados todos os trabalhadores Sócios e Não Sócios
da categoria profissional, representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE FILMES CINEMATOGRÁFICOS, DVDs E
BLUE-RAY PARA CINEMAS,TELEVISÃO E LOCADORAS NO ESTADO DE SÃO
PAULO, CNPJ 62.249.404/0001-70, para participarem da Assembleia Geral
Ordinária, que será realizada em 18 de junho de 2019, às 10h em primeira
convocação ou às 10h30min em segunda convocação com qualquer número de
presentes, á Assembleia, que será realizada na Rua do Triunfo, n° 134, 8° andar,
sala 89, Bairro Santa lfigênia, São Paulo/SP, para deliberar a seguinte ordem do dia:
A) - Leitura, discussão e votação da Ata da Assembleia anterior; B) - Leitura,
discussão e votação do BALANÇO PATRIMONIAL do ano-base de 2018 e respectivo
Parecer do Conselho Fiscal. São Paulo, 11 de junho de 2019.

WALDOMIRO DE BARROS SARLI - Presidente do Sindicato


