ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA LIGA DE BASQUETE FEMININO
CNPJ 12.382.129/0001-90 - REALIZADA NO DIA 14 DE MARCO DE 2018, NA SEDE

DA ENTIDADE.

Aos quatorze dias do més de margo de 2018, as 11 horas em segunda convocacio,
reuniram-se os associados da Liga de Basquete Feminino, conforme lista de presenga,
para deliberarem sobre os temas constantes do Edital de Convocagao, publicado nos
dias 08, 09 e 10 de margo de 2018, no Jornal O Liberal. O Presidente da Liga Feminina
de Basquete, as 11:00 horas, abriu a assembleia, contemplando o atingimento do
quérum para deliberar em segunda convocacdo. Foi indicado para secretariar e tomou
posse a Sta. Marena Manfre de Moraes Barbosa, brasileira, solteira, secretaria,
portador do RG 44.802.455-X e do CPF229.897.868-99, residente e domiciliado em
Americana-SP. O presidente determinou a leitura do Edital de convocag&o: "LIGA DE
BASQUETE FEMININO - CNPJ 12.382.129/0001-90 - EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente da LIGA DE BASQUETE
FEMININO Sr. Ricardo Molina Dias brasileiro, divorciado, portador do RG 23.895779-
2 e do CPF 260.815.618-52, residente e domiciliado em Americana — SP, tendo por
norte as exigéncias do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Americana-
SP, no sentido de fazer constar nos artigos 61 a 63 do Estatuto social, as definicbes
das atividades da diretoria executiva remunerada, convoca, as entidades de prética
desportiva filiadas em pleno gozo dos direitos associativos, para em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, reunirem-se no préximo dia 14 de margo de 2018, as
11:00 horas em primeira chamada com maioria simples, e 11:30 horas, em segunda
chamada com qualquer numero de presentes, na sede da Liga, situada na Rua
Achilles Zanaga, 30 - Vila Medon -Americana — SP — para tomar conhecimento das
exigéncias ofertadas pelo Oficial do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da comarca de Americana, para a completa descricdo das atividades dos membros
da Diretoria Executiva - diretores executivos contratados através de vinculo
trabalhista, com remuneragdo pactuada em contrato de trabalho, por alteracdo e
complementacdo dos artigos 61 a 63 do Estatuto Vigente. Para conhecimento dos
associados, reproduz-se o que esta estabelecido no Estatuto vigente e as alteracbes
solicitadas pelo Oficial do referido Cartdrio e propostas para apreciacso dos
associados: "EXISTENTE: CAPITULO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA - art. 61
- A Diretoria Executiva seréd composta por até 4 (quatro) membros escolhidos e
contratados pela Presidéncia, com a remuneracdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo, respondendo pelas seguintes competéncias: Diretor Executivo,
r de Competicbes, Diretor de Marketing e Comunicacdo e Diretor, Diretor
] ‘ro & Administrativo; Art. 62 - A competéncia de cada um dos membros da
Diretoriz Executiva serdo apresentadas no Regimento Interno da LBF e deverio ser
respejtadas e seguidas pelos seus integrantes; Art. 63 - Os membros da Diretoria
Executiva poderdo ser remunerados, desde que a LBF tenha como cumprir com suas
obrigacbes financeiras, ndo ca:jsancfc danos financeiros & entidade. Paragrarfo
Primeiro — A LBF tera em seu Regimento Interno informacées pertinentes & politica
salarial e plano de carreira para os membros da Diretoria Executiva, que deverd ser
aprovado pelos membros do Conselho de Administracdo; Pardgrafo Segundo: O
Presidente podera criar, caso seja necessario, novas posicoes de gerencra dentro de
cada uma das diretorias descritas neste artigo. As premissas para a criacdo do novo
cargo deverdo ser seguidas pelo Regimento Interno e aprovadas pelo Conselho de
AdministragGo; ” NOVA REDACAO A SER APRECIADA PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: ‘CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA - art. 61 - A
Diretoria Executiva sera composta por até 4 (quatro) membros livremente escolhidos
e contratados pela Presidéncia, com a remuneracdo contratual aprovada pelo
Conselho de Administracdo, respondendo pelas seguintes competéncias especificas:
DIRETOR EXECUTIVO, A QUEM COMPETE -a Anélise dos cendrios econémicos, o
planejamento de metas, custos, e objetivos, a Organizacdo dos cargos e saldrios,
planos de agdo e desenvolvimento das receitas e receitas, lideranca na coordenacso
de equipes, negociacdo com terceiros e controle com o acompan
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COMPETE: cumprir com as normas de administracdo da pratica do desporto
(basquetebol) seguindo as orientagbes do Estatuto do Torcedor, das Regras e Praticas
da Modalidade, calendirio anual de competicdes, escala de arbitros e demais
prestadores de servigos, na quadra ou fora dela, registro de atletas, treinadores e
demais membros da comiss&o técgica, credenciamento de quadras, etc. DIRETOR
DE MARKETING E COMUNICACAO A QUEM COMPETE responsavel por identificar
clientes em potencial e gerar novos negocios para a Liga, conhecimento e ampla
visdo na area comercial desportiva, conhecimento dos mercados na adrea desportiva,
oportunidades de negdcio, exercita a gerencia de relacionamento com os associados,
televisBes, radios e demais meios de divulgacdo, busca novos negocios e antecipa
tendéncias de mercado desportivo para sua area de atuagdo.- também a responder
pela garantia na captacdo de receitas comerciais através de vendas de publicidades
desportivas externas, manutengao e captacdo de patrocinadores para veiculagéo de
midias em diversos meios (TV, radio, internet, outdoors, jornais, revistas, etc.).
DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO A QUEM COMPETE, dirigir o caixa
da Liga (receita e despesas), coordenar as dreas fiscais, contabeis e demais
correlatadas & gestdo dos negécios, contribuindo para a elaboragéo do orgamento e
demais atos para a manutencdo das atividades regulares da Liga, faz analises
estratégicas, visita potenciais clientes, parceiros ou patrocinadores e define
estratégias de abordagem para manutengdo das atividades, dirige o departamento
de RH, de cobranca de taxas e todos os demais segmentos com os quais 0 caixa de
Liga tenha relagdo,; Art. 62 — Os desdobramentos e acréscimos de competéncias
exclusivas de cada Diretor Executivo, poderdo ser complementadas pelo Regimento
Interno da Liga, além das constantes no contrato de trabalho a ser firmado entre a
liga e 0 membro escolhido; Art. 63 — Os membros da Diretoria Executiva poderdo
ser remunerados, desde que a LBF tenha como cumprir com suas obrigacdes
financeiras, ndo causando danos financeiros a entidade. Pardgrafo Primeiro ~ A LBF
terd em seu Regimento Interno informagdes pertinentes a politica salarial e plano de
carreira para os membros da Diretoria Executiva, que devera ser aprovado pelos
membros do Conselho de Administracdo; Pardgrafo Segundo: O Presidente podera
criar, caso seja necessdrio, novas posicbes de gerencia dentro de cada uma das
diretorias descritas neste artigo. As premissas para a criacdo do novo cargo deverdo
ser seguidas pelo Regimento Interno e aprovadas pelo Conselho de Administragdo;
Paragrafo Terceiro — o mandado de Diretor Executivo observard a prazo estabelecido
no respectivo contrato de trabalho de Diretor Executivo contratado. ” - Retinem
condi¢do de voto os seguintes filiados: 1) SAMPAIO CORREA FUTEBOL CLUBE -
(Maranhdo) - 2) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO BASQ. DE SANTO ANDRE -
‘S3o Paulo) - 3) ASSOCIAGAO DE BASQUETEBOL DE PRESIDENTE VENCESLAU -
"S30 Paulo) - 4) ASSOCIAGAO ATLETICA BUREAU JURIDICO (Pernambuco) - 5)
CATANDUVA BASQUETE CLUBE - (S&o Paulo) - 6) SOCIEDADE ESPORTIVA VASTO
VERDE. (Santa Catarina) - Visando a cobertura dos custos desta Assembleia Geral
Extraordinaria, gue ndo estavam previstos no orgamento, a Assembleia Geral devera
autorizar o Presidente a proceder a exclusdo de um ou mais itens, dentre os listados
e aprovados como acdo social ou outra rubrica visando a cobertura dos elevados
gastos a serem experimentados com o deslocamento e alojamento dos associados
de todo Brasil. Americana, 08 de marco de 2018 - Liga Feminina de Basquete -
Ricardo Molina Dias — Presidente. Terminada a leitura o presidente solicitou que do
plendrio a apreciagdo do Gltimo item do edital que trata da cobertura dos custos desta
Assembleia Geral Extraordindria, que ndo estavam previstos no orgamento. A
Assembleia Geral devera autorizar o Presidente a proceder a exclusdo de um ou mais
itens, dentre os listados e aprovados como agéo social ou outra rubrica visando a
cobertura dos elevados gastos a serem experimentados com o deslocamento e
alojamento dos associados de todo Brasil. Depois de esclarecido aos associados as
exigéncias do Cartério local, as quais sem o atendimento, resultaria em ndo registro
de mudanca do endereco para a cidade de Americana SP, deixando a Liga em situagéo
de irregularidade perante a receita federal e demais 6rgéos. Colocado em votagéo, o
plendrio, a unanimidade, autorizou o Presidente a proceder, se arjo for, o
cancelamento de qualquer umas das agles sogf Nﬂgﬁwﬁwﬂ a liga,
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constantes do orcamento aprovado, transferindo o valor para o custeio das despesas
necessarias para com esta assembleia. Ato seguinte foi colocado em discussdo e
votacdo a pauta do edital. Foram esclarecidos ao plenario todas as tratativas junto
da Liga junto ao Cartério, com justificativas, reunides, permanecendo irredutivel na
determinacdo da obrigacio elencada. Desta forma, coloca-se a votagdo do plenario
a aprovacdo da nova redacdo do Estatuto Social nos artigos: 61, 62 e 63 com
paragrafos. Foi novamente lido aos presentes as reformas propostas, sendo
aprovadas por unanimidade dos presentes, passando a constar doravante a seguinte
redacdo: ‘CAPITULO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA - art. 61 - A Diretoria Executiva
serd composta por até 4 (quatro) membros livremente escolhidos e contratados pela
Presidéncia, com a remuneragdo contratual aprovada pelo Conselho de Administragdo,
respondendo pelas seguintes competéncias especificas: DIRETOR EXECUTIVO, A QUEM
COMPETE —a Andlise dos cendrios econdmicos, o planejamento de metas, custos, e objetivos,
a Organizacdo dos cargos e saldrios, planos de agdo e desenvolvimento das receitas e receitas,
lideranca na coordenacdo de equipes, negociagdo com terceiros e controle com o
acompanhamento de planos de metas com os recursos disporeis.; DIRETOR DE
COMPETICOES, A QUEM COMPETE: cumprir com as normas de administragdo da pratica
do desporto (basquetebol) seguindo as orientagdes do Estatuto do Torcedor, das Regras e
Praticas da Modalidade, calenddrio anual de competicdes, escala de drbitros e demais
prestadores de servigos, na quadra ou fora dela, registro de atletas, treinadores e demais
membros da comisséo técnica, credenciamento de quadras, etc. DIRETOR DE MARKETING
E COMUNICACAO A QUEM COMPETE responsével por identificar clientes em potencial e
gerar novos negocios para a Liga, conhecimento e ampla visao na area comercial desportiva,
conhecimento dos mercados na area desportiva, oportunidades de negbcio, exercita a gerencia
de relacionamento com os associados, televisdes, rddios e demais meios de divulgaco. busca
novos negocios e antecipa tendéncias de mercado desportivo para sua drea de atuaggo.- também
a responder pela garantia na captaco de receitas comerciais através de vendas de publicidades
desportivas externas, manutencio e captaciio de patrocinadores para veiculaciio de midias em
diversos meios (TV, radio, internet, outdoors, jornais, revistas, etc.). DIRETOR FINANCEIRO
E ADMINISTRATIVO A QUEM COMPETE, dirigir o caixa da Liga (receita e despesas),
coordenar as dreas fiscais, contdbeis e demais correlatadas & gestdo dos negécios, coniribuindo
para a elaboragiio do or¢amento e demais atos para a manutencdo das atividades regulares da
Liga, faz anélises estratégicas, visita potenciais clientes, parceiros ou patrocinadores e define
estratégias de abordagem para manutencio das atividades, dirige o departamento de RH. de
cobranca de taxas e todos os demais segmentos com 0s quais o caixa de Liga tenha relagéo,; Art.
62 — Os desdobramentos e acréscimos de competéncias exclusivas de cada Diretor Executivo,
poderiio ser complementadas pelo Regimento Interno da Liga, além das constantes no contrato
de trabalho a ser firmado entre a liga e o membro escolhido; Art. 63 — Os membros da Diretoria
Executiva poderiio ser remunerados, desde que a LBF tenha como cumprir com suas obrigagdes
financeiras, ndo causando danos financeiros @ entidade. Pardgrafo Primeiro — A LBF terd
em seu Regimento Interno informagées pertinentes a politica salarial e plano de carreira para
os membros da Diretoria Executiva, que deverd ser aprovado pelos membros do Conselho de
Administracdo; Paréagrafo Segundo: O Presidente poderd criar, caso seja necessario, novas
posicdes de gerencia dentro de cada uma das diretorias descritas neste artigo. As premissas ;..

para a criagéo do novo cargo deverdo ser seguidas pelo Regimento Interno e aprovadas pelo } -
Conselho de Administracdo; Paragrafo Terceiro — o mandado de Diretor Executivo /
observard a prazo estabelecido no respectivo contrato de trabalho de Diretor Executivo
contratado. “ O plenéario deliberou que a reorganizagdo do Estatuto aguardara uma
outra reforma ou alteragdes, evitando o dispéndio de valores dos quais o caixa dajS
Liga ndo comporta presentemente. O presidente indagou se algum associado tinhg 35
alguma outra questso, ndo havendo, determinou a suspensao dos trabalhos, a feitura2
da presente ata que vem assinada pelo Presidente e Secretaria. S
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Americana, 14 de margo de 2018.

Presidente — Ricardo Molina Dias
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